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П о л о ж е н и е  * 

о н а ст а в н и ч ест в е  М Б О У  «  К а р а г а й ск а я  С О Ш  № 2 »  

О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н асто ящ ее  п о л о ж ен и е  о н аставн и ч еств е  д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  М Б О У  « К ар агай ск ая  

С О Ш  № 2 »  (д алее -  П о л о ж ен и е) р егл а м е н т и р у е т  о со б ен н о сти  в н ед р ен и я  ц ел ев о й  м о д ел и  

н аставн и ч еств а , в том  чи сл е  р азр аб о тки  и р еал и зац и и  пр огра м м  н аставн и чества.

1.2. П о л о ж ен и е  разр аб о тан о  в со о тветств и и  с Ф ед ер ал ьн ы м  З ак он ом  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  № 2 7 3 -  

Ф З «О б о б р азо в ан и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , р асп о р яж ен и ем  М и н п р о свещ ен и я  о т  2 5 .1 2 .2 0 1 9  №  

Р -1 45  «О б у твер ж д ен и и  м ето д о л о ги и  (ц ел ево й  м о д ел и ) н аставн и ч еств а  о б у ч аю щ и х ся  для 

о р ган и за ц и й , о су щ ествл яю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  д ея тел ьн о сть  по о б щ ео б р азо в ател ьн ы м , 

д о п о л н и тел ьн ы м  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  и  п р о гр а м м ам  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , 

в то м  ч и сл е  с п р и м ен ен и ем  л у чш и х  п р ак ти к  о б м е н а  о п ы то м  м еж д у  о б у ч аю щ и м и ся» , л о к ал ьн ы м и  

н о р м а ти в н ы м и  ак там и  М Б О У  «К ар агай ск ая  С О Ш  № 2 » (д ап ее  -  ш кола).

1.3. В н асто ящ ем  П ол о ж ен и и  и сп о л ьзу ю тся  сл ед у ю щ и е  по няти я:

Н а ста в н и ч еств о  -  у н и вер сал ьн ая  т ех н о л о ги я  п ер ед ач и  о п ы та , зн ан и й , ф о р м и р о ван и я  навы ков , 

к о м п етен ц и й , м етак о м п етен ц и й  и ц ен н о стей  ч ер ез  н еф о р м ал ьн о е  в за и м о о б о гащ аю щ ее  об щ ен и е, 

о сн о в ан н о е  н а д о в ер и и  и п ар тн ерстве .

Ф ор м а н астав н и ч еств а  -  сп осо б  р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы  н аставн и ч еств а  ч ер ез  о р ган и зац и ю  

р а б о т ы  н аставн и ч еск о й  пар ы , тр и ад ы  и л и  гр у п п ы , у ч астн и к и  к о то р о й  н ах о д я тс я  в зад ан н о й  

о б сто ятел ьств ам и  рол евой  си ту ац и и , о п р ед ел яем о й  о сн о вн о й  д е ятел ьн о стью  и п о зи ц и ей  

у ч астн и к о в .

Н а ст а в н и к  -  п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к , и м ею щ и й  у сп еш н ы й  о п ы т  в д о сти ж ен и и  ж и зн ен н ы х , 

л и ч н о стн ы х  и п р о ф есси о н альн ы х  р езу л ьтато в , го то вы й  и к о м п етен тн ы й  п о д ел и тьс я  оп ы то м  и 

н авы к ам и , н ео б х о д и м ы м и  д л я  сти м у л яц и и  и п о д д ер ж к и  пр о ц ессо в  с а м о со в ер ш ен ств о в ан и я  и 

сам о р еал и зац и и  наставляем ого .

Н а ст а в л я ем ы й  -  п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к , о св аи ва ю щ и й  н ов ы е ил и  р азв и в аю щ и й  и м ею щ и еся  

к о м п е те н ц и и  с п о м о щ ью  н аставн и ка ; п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к , о б р ати вш и й ся  за  п о м о щ ью  в 

п р ео д о л ен и и  со б ствен н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  д еф и ц и то в , затр у д н ен и й  ил и  со в ер ш ен ство в ан и и  

св о его  м астер ства.

2. Ц Е Л Ь  И  З А Д А Ч И

2.1. Ц ел ь  н аставн и ч еств а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в : создани е си стем ы  м ето д и ч еск о го  

со п р о в о ж д ен и я  пр оф есси о н альн о го  р азв и ти я  и р о ста  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и 

у п р а в л е н ч е с к и х  кадров, со здан и е н аи б о л ее  б л аго п р и ятн ы х  услови й  дл я  их  у сп еш н о й  л и ч н о й  и 

п р о ф есси о н ал ьн о й  сам о р еал и зац и и  (к ак  н аставн и к о в , так  и н астав л яем ы х ).

2.2 . Задачи  н аставн и ч еств а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в :

- а д ап тац и я  н аставл яем ы х  к  в ы п о л н ен и ю  н о в ы х  и л и  б о л ее  сл о ж н ы х  тр у д о вы х  ф у н к ц и й , к  

у сл о в и я м  о су щ ествл ен и я  труд овой  д ея те л ь н о с т и , п р и о б щ ен и е  к  ко р п о р ати вн о й  кул ьтур е;

- с о зд ан и е  усл о ви й  дл я  п ер ед ач и  п ед аго гам и -п р о ф ес си о н ал ам и  н аставл яем ы м  ц е н н о с т н о ­

см ы сл о в ы х  о р и ен ти ров , тр ад и ц и й , л у ч ш и х  п ед аго ги ч еск и х  п р ак ти к, о б есп еч и в аю щ и х  

п р е ем ств ен н о сть  и к у л ьту р о со о б р азн о сть  р а зв и ти я  р еги о н ал ьн о й  си стем ы  о б щ его  о б р азо в ан и я ;

- с о зд ан и е  у сл о ви й  для к о о р д и н ац и и  у си л и й  р а зн ы х  сп ец и а л и сто в -н астав н и к о в  по  н еп р ер ы вн о м у  

р а зв и ти ю  и са м о р азви ти ю  н аставл яем ы х , р а с к р ы т и ю  их  п о тен ц и ал ьн ы х  в о зм о ж н о стей  и 

да р о в ан и й ;



- с о зд ан и е  о ткр ы то й  о б р азо в ател ьн о й  ср ед ы , со зд аю щ ей  у с л о в и я  д ля  п р о я в л ен и я  каж ды м  

о б р азо в ател ьн о й  акти вн ости , о б р азо в ател ьн о й  и н и ц и а ти в ы , п р о ф есси о н ал ьн о й  сам о р еал и зац и и ;

- ф о р м и р о ван и е  о ткр ы то го  и эф ф ек ти в н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  со о б щ ества , сп о со б н о го  на 

к о м п л ек сн у ю  п о д д ер ж к у  и н д и в и д у ал ьн о й  о б р а зо в а те л ь н о й  тр аек то р и и  н аставл яем ы х ;

- у ск о р ен и е  п р о ц есса  п р о ф есси о н ал ьн о го  с тан о в л ен и я  ра б о тн и к о в , р а зв и ти е  и х  сп о со б н о сти  

сам о сто ятел ьн о , кач ествен н о  и о тветствен н о  вы п о л н ять  д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти ;

- р азв и ти е  у  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и н тер еса  к  о су щ ествл яем о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  

д еятел ьн о сти ;

- р азв и ти е  п р о ф есси о н альн о  зн ач и м ы х  к ач еств  л и ч н о сти ;

- с о зд ан и е  в к о л лек ти ве  б л аго п р и ятн о го  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  кл им ата;

- сн и ж ен и е  тек у ч ести  кад р о в  в о р ган и за ц и и  и  м о ти в а ц и я  р аб о тн и к о в  к  у стан о вл ен и ю  д л и тел ьн ы х  

т р у д о в ы х  о тн о ш ен и й  с р аб отодателем .

3. О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н Ы Е  О С Н О В Ы  Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В А

3.1. В н е д р ен и е  пр о гр ам м ы  н аставн и ч еств а  в М Б О У  «К ар агай ск ая  С О Ш  №  2» у твер ж д ается  

п р и к а зо м  д и р е к то р а  ш колы .

3 .2 . О р га н и зац и я  н аставн и ч еств а  в М Б О У  « К ар а гай ск ая  С О Ш  №  2» в о зл агается  н а  д и р ек то р а , 

к о то р ы й  о су щ ествл яет  сл ед ую щ и е ф у нк ци и:

о п р ед ел яет  к ан д и д ату р у  наст авн и ка ;

о п р е д е л я е т  число  л иц , в о тн о ш ен и и  к о то р ы х  н аставн и к  о д н о вр ем ен н о  о су щ ествл яет  

н а с т а в н и ч е с т в о ;

о п р ед ел я ет  ср ок  н аставн и чества; 

у тв е р ж д а е т  и н д и ви д у ал ьн ы й  план ;

у тв е р ж д а е т  о тчет  о вы п о л н ен и и  и н д и в и д у а л ь н о го  п л а н а  л и ц о м , в о тн о ш ен и и  кото ро го  

о су щ ествл ял о сь  н аставн и чество;

со зд ает  н ео б х о д и м ы е у сл о ви я  д л я  с о в м естн о й  р аб о ты  н аставн и к а  и л и ц а , в о тн о ш ен и и  

к о то р о го  о су щ ествл яется  н астав н и чество ;

в н о с и т  п р ед л о ж ен и я  о зам ене  н аставн и к а ; 

в н о с и т  п р ед л о ж ен и я  о п о о щ р ен и и  н аставн и к а ;

о б есп еч и в ает  св о евр ем ен н о е  п р ед ставл ен и е  н ад л еж ащ е о ф о р м л ен н ы х  д о к у м ен то в  по  итогам  

н аставн и ч ества .

о б есп еч и в ает  о р ган и зац и ю  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  н астав н и ко в ;

о б есп еч и в аетсо в ер ш ен с тв о ван и е  н а с т ав н и ч еск о й  д ея тел ьн о сти  в со о тветств и и  с 

п о тр еб н о стя м и  ор ган изац ии ;

3 .3 . Д и р ек то р  ш к о л ы  н азн ач ает  к у р ато р а , к  зо н е о тветствен н о сти  к о то р о го  о тн о сятся  

с л ед у ю щ и е  зад ач и :

- сб ор  и р аб о та  с базо й  н аставн и ко в  и н аставл я ем ы х ;

- р а зр а б о т к а  еж его д н о го  п л ан а  н а с т а в н и ч е с т в а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  

о р ган и за ц и и ;

- о р ган и за ц и я  и ко н тр о л ь  м ер о п р и яти й  в р ам к ах  н аставн и ч еств а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в ;

- о р ган и за ц и я  о бу чен и я  н аставн ик ов ;

- р еш ен и е  о р ган и зац и о н н ы х  во п р о со в , в о зн и к аю щ и х  в п р о ц ессе  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы ;

- п о д го то в к а  пр о ек то в  д о к у м ен то в , со п р о в о ж д аю щ и х  н аставн и ч еск у ю  д ея тел ьн о сть , и 

п р ед ставл ен и е  и х  н а  у твер ж д ен и е р у к о в о д и т е л ю  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и ;

- о к азан и е  сво евр ем ен н о й  и н ф о р м ац и о н н о й , м ето д и ч еск о й  и к о н су л ьтац и о н н о й  п о д д ер ж к и  

у ч а с тн и к ам н астав н и ч еств а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в ;



- ан ал и з, об о б щ ен и е  п о л о ж и тел ьн о го  о п ы та  о су щ ествл ен и я  н аставн и ч еск о й  д ея тел ьн о сти  в 

о б р азо в ател ьн о й  о р ган и за ц и и  и у ч асти е  в его  р асп р о стр ан ен и и .

3.4 . Т р е б о ван и я  к  по дб ор у  н аставн и к о в  о су щ ествл яется  по сл ед у ю щ и м  к р и тер и ям :

-н а л и ч и е  вы сш его  о б р азо ван и я , п ер в о й  и в ы сш ей  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и ;

-н а л и ч и е  о б щ еп р и зн ан н ы х  л и ч н ы х  д о сти ж ен и й  и р езу л ьтато в ;

-р а з в и т ы е  к о м м у н и к ати вн ы е  н авы к и  и ги б к о сть  в об щ ен и и ;

-с п о с о б н о с т ь  и го то вн о сть  д ел и ть ся  п р о ф есси о н ал ьн ы м  опы том ;

3.5. Н аставн и чество  в М Б О У  « К ар агай ск ая  С О Ш  №  2» у стан авл и в ается  н ад  сл ед у ю щ и м и  

п ед аго ги ч еск и м и  р аботн ик ам и:

- в п ер вы е  пр и н яты м и  н а  р аб о ту  и н е и м ею щ и м и  н ео б х о д и м ы х  у м ен и й  и н ав ы ков  

в ы п о л н е н и я  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей , в то м  ч и сл е  в ы п у ск н и к ам и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  

о б р а зо в а те л ь н ы х  орган и зац и й  и о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й  вы сш его  о б р азо ван и я ;

- п р и н яты м и  н а раб о ту  по сл е  п р о д о л ж и те л ь н о го  п ер ер ы ва  (б о лее  6 м есяц ев) в 

о су щ ествл ен и и  тр у д о во й  д еятел ьн о сти , в то м  ч и сл е  по  зам е щ аем о й  д о л ж н о сти  (п р о ф есси и ); - 

п ер ев ед ен н ы м и  (н азн ач ен н ы м и ) н а  д р у гу ю  д о л ж н о с ть  (п р о ф есси ю ), если  вы п о л н ен и е  им и  н овы х  

д о л ж н о с тн ы х  об язан н о стей  тр еб у ет  р ас ш и р е н и я  и у гл у б л ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  зн ан и й  и 

п р и о б р етен и я  н ов ы х п р ак ти ческ и х  н авы ков ;

- п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  д л я  л и к в и д ац и и  в ы яв л ен н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  деф и ц и то в  

и л и  со в ер ш ен ство в ан и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к о м п етен ц и й .

3.6. Ч и сло  ли ц , в о тн о ш ен и и  к о то р ы х  н аставн и к  о д н о вр ем ен н о  о су щ ествл яет  

н аставн и ч еств о , оп ре д ел яется  в зав и си м о сти  от  его  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то в к и , оп ы та  

н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти  и о б ъ ем а  в ы п о л н я ем о й  работы . М ак си м ал ьн о е  ч и сл о  л и ц , в 

о тн о ш ен и и  к о то р ы х  на ставн и к  о д н о вр ем ен н о  о с у щ ествл я ет  н аставн и чество , не м о ж е т  п р евы ш ать  

тр ех .

3 .7 . Н ас тавн и чество  у стан авл и в ается  п р о д о л ж и тел ь н о сть ю  от о д н о го  м еся ц а  до  о д н о го  год а 

в зав и си м о сти  о т  степ ен и  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вки  ли ца , в о тн о ш ен и и  которо го  

о с у щ ествл яется  н аставн ич ество .

3.8. С р о к  н аставн и чества, о п р ед ел ен н ы й  п р и к азо м  о р ган и за ц и и  или  и ны м  до к у м ен то м , 

п р ед у см о тр ен н ы м  л о к альн ы м и  ак там и  о р ган и за ц и и , м о ж е т  бы ть  п р о д л ен  в сл у ч ае  вр ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о сти , к о м ан д и р о вк и  и л и  ин ого  п р о д о л ж и тел ьн о го  о тсу тстви я  по  у в аж и тел ьн ы м  

п р и ч и н ам  н аставн и к а  или  ли ца , в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл яется  наст авн и чество .

3.9. З ам ен а  н аставн и к а  п р о и зв о д и тся  п р и к азо м  д и р е к то р а  ш кол ы , о сн о в ан и ем  м о гу т  

в ы сту п ать  сл ед у ю щ и е обстоятел ьства:

- п р ек р ащ ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  с н аставн и к о м ;

- п ер ев о д  н аставн и к а  или  л и ц а, в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл яется  н аставн и ч еств о , на 

и н у ю  д о л ж н о сть  (п ро ф есси ю ) или  в д р у го е  с т р у к ту р н о е  п о д р азд ел ен и е  о р ган и за ц и и ;

- п р о сьб а  н аставн и к а  ил и  ли ца , в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл яется  н аставн и ч еств о ;

- н еи сп о л н ен и е  н астав н и ко м  ф у н к ц и й  н астав н и ч е с т в а  ил и  свои х д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей ;

- в о зн и к н о в ен и е  и н ы х  обсто ятел ьств , п р е п я т с тв у ю щ и х  о су щ ествл ен и ю  н аставн и чества .

3.10. И сх о д я  из по тр еб н о сти  л и ц а, в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл яется  н аставн и ч ество , в 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  зн ан и ях  и н авы к ах , а  т ак ж е  в со о тветств и и  с у р о вн ем  его  н ач ал ьн о й  

п о д го то в к и  и оп ы то м  р аб о ты  н аставн и к  с о став л я ет  и н д и в и д у ал ьн ы й  п л ан  п р о х о ж д ен и я  

н астав н и ч е с т в а  (д алее - и н д и ви д у ал ьн ы й  план).

3 .1 0 .1 . И н д и ви д у ал ьн ы й  п л ан  с о ставл яется  н аставн и к о м  не п о зд н ее  10 д н ей  со  дн я  

у т в е р ж д е н и я  его  кан д и д ату р ы  п р и к азо м  о р ган и зац и и . П р и л ож ен и е 1

3 .1 0 .2 , Л и ц о , в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл яется  н аставн и ч еств о , зн ак о м и тся  с 

и н д и в и д у ал ьн ы м  планом .



3.11. В течен и е  10 дн ей  по  зав ер ш ен и и  н аставн и ч еств а  н аставн и к  со ставл я ет  о тчет  о 

в ы п о л н ен и и  ин д и ви д у ал ьн о го  п л а н а  л и ц о м , в о тн о ш ен и и  к о то р о го  о су щ ествл ял о сь  

н аставн и ч еств о , в то м  чи сл е со д ер ж ащ и й  р е к о м е н д а ц и и  по  его д ал ьн ей ш ем у  п р о ф есси о н ал ьн о м у  

р азв и ти ю . П р и л ож ен и е 2

3 .12 . В течен и е  10 дн ей  по зав ер ш ен и и  н аставн и ч еств а  л и ц о , в о т н о ш ен и и  ко то р о го  

о су щ еств л ял о сь  н аставн и чество , с о ставл яет  о тч ет  о пр о ц ессе  п р о х о ж д ен и я  н а ставн и ч еств а  и 

р а б о т е  н аставн и к а , вкл ю ч ая  оц ен к у  д е я те л ь н о с т и  н аставн и к а . П р и л ож ен и е 3

4. П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И  Н А С Т А В Л Я Е М О Г О

4.1 . Н аставл яем ы й  и м еет  право:

о б р ащ аться  к  н аставн и ку  за  п о м о щ ью  по в о п р о сам , связан н ы м  с р еал и зац и ей  п р о гр ам м ы  

н аставн и ч еств а ;

в н о си ть  п р ед л о ж ен и я  по к о р р ек ти р о в к е  п р о гр а м м ы  н астав н и чества; 

о б р ащ аться  к  к у ратору  с х о д атай ств о м  о зам ен е  н аставн и ка .

4.2. Н аставл я ем ы й  обязан :

в ы п о л н я ть  м ер о п р и яти я  п р о гр ам м ы  н а с т а в н и ч е с т в а  в у стан о вл ен н ы е ср оки ; 

в ы п о л н я ть  ук азан и я  и р ек о м ен д ац и и  н ас т а в н и к а  по  и сп о л н ен и ю  о б язан н о стей  при  

р е а л и за ц и и  п р о гр ам м ы  н аставн и чества;

со в ер ш ен ство в ать  п р о ф есси о н ал ьн ы е  н ав ы к и , п р ак ти ческ и е  п р и ем ы  и сп особ ы  

к ач еств ен н о го  и сп о л н ен и я  о б язан н о стей ;

у стр ан я ть  со вм естн о  с н аставн и ко м  д о п у щ ен н ы е  ош иб ки ; 

п р о явл ять  д и сц и п л и н и р о в ан н о сть , о р ган и зо в ан н о сть  и кул ьту р у  в раб о те ; 

о б у ч аться  на и б о л ее  р ац и о н ал ьн ы м  п р и ем ам  и п ер ед о в ы м  м ето д ам  раб о ты ; 

у ч аств о в ать  в об щ ествен н о й  ж и зн и  к о л л ек ти в а  ш колы .

5. Ф О Р М Ы  И  С Т И Л И  Н А С Т А В Н И Ч Е С К О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

5.1. Ф о р м ы  н аставн и ческ о й  д еятел ьн о сти :

п р ям ая  (н еп о ср ед ствен н ы й  к о н так т  с м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  и о б щ ен и е  с н им  не то лько  

в р аб о ч ее  врем я , но и в н еф о р м ал ьн о й  о б стан о вк е) и о п о ср ед о в ан н ая  (ф о р м ал ьн ы й  к о н так т , путем  

со вето в , р ек о м ен д ац и й , но  ли ч н ы е к о н так ты  св о д ятся  к  м ин им ум у , а так ж е  в л и ян и е  н а  его 

о к р у ж аю щ у ю  сред у);

и н д и в и д у ал ьн ая  (за  н аставн и ко м  за к р еп л яе тся  од и н  м о л о д о й  с п ец и а л и ст  и (или) 

о б у ч аю щ и й ся ) и  гр у п п о вая  (н аставн и ч ество  р а сп р о стр ан я ется  н а гр у п п у  м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в  и 

(и ли ) о б у ч аю щ и х ся);

о тк р ы тая  (двустор он н ее  в за и м о д ей ств и е  н ас т а в н и к а  и м о ло д о го  с п е ц и а л и с та  и (или) 

о б у ч аю щ его ся ) и ск ры тая (н аставн и к  в о зд е й с тв у е т  н а  м о ло д о го  сп е ц и а л и с т а  и (или) 

о б у ч аю щ его ся  н езам етн о  дл я  вто рого);

к о л л ек ти вн о -и н д и в и д у ал ьн ая  (н астав н и ч ество  н ад  одн им  м о ло д ы м  сп ец и а л и сто м  и (или) 

о б у ч аю щ и м ся  о су щ ествл яет  тр у д о во й  к о л л ек ти в ) или  к о л л ек ти вн о -гр у п п о вая  (н аставн и ч ество  

т р у д о во го  к о л л ек ти в а  о су щ ествл яется  н ад  гр у п п о й  м о л о д ы х  сп ец и али сто в  и (и ли ) о б у ч аю щ и х ся).

5 .2. С ти л и  н аставн и ч еств а  (вы б о р  ст и л я  в заи м о д ей стви я  зав и си т  о т  у р о в н я  п о д го то вки  

п о д о п е ч н о го  и сл о ж н о сти  задачи):

и н стр у к таж  -  сти ль , пр и  ко то ро м  н аставн и к  д ает  ч етк и е  п о ш аго вы е  у к азан и я  п о д о п еч н о м у  

ил и  п р ед л агае т  ем у коп и р о вать  свои  с о б ствен н ы е  д ей стви я ;

о б ъ ясн ен и е  -  стил ь , при  к о то р о м  н аставн и к  п о к азы вает , как  п р ави л ьн о  в ы п о л н и ть  ту  или  

и н у ю  р аб о ту , и п о др об н о об ъ ясн яет  к аж д ы й  ш аг , д а е т  о б о сн о в ан и е  св о и м  д ей стви ям ;



р азв и ти е  -  это сти ль , пр и  к о то р о м  н аставн и к  п р ед л агает  р е ш и т ь  п р о и зв о д ств ен н у ю  зад ач у  

и п р ед стави ть  р езультат.

6. М Е Х А Н И З М Ы  М О Т И В А Ц И И  И  П О О Щ Р Е Н И Я  Н А С Т А В Н И К О В

6.1. М о ти ви р у ю щ и м и  н аставн и к а  ф ак то р ам и  вы ступаю т:

- с о зд ан и е  сред ы , в к о то ро й  н аставн и ч еств о  б у д ет  в о сп р и н и м аться  как  п о ч етн а я  м и сси я , где 

ф о р м и р у ется  о щ у щ ен и е  п р и ч астн о сти  к б о л ьш о м у  и важ н о м у  д ел у , в к о то р о м  н аставн и к у  

о тво д и тся  вед ущ ая  роль.

6 .2. П о п у л яр и зац и я  ро ли  н аставн и к а  о су щ ествл яется  чер ез о р ган и за ц и ю  и п р о вед ен и е: - 

ф ести вал ей , ф о р ум ов, к о н ф ер ен ц и й  н аставн и ко в  н а  м у н и ц и п ал ьн о м , р еги о н ал ьн о м  ур о вн ях ;

6 .3 . В ц ел ях  по о щ р ен и я  н аставн и к а  за  о су щ ествл ен и е  н аставн и ч еств а  р а б о то д ател ь  вп раве 

п р ед у см о тр еть :

о б ъ я вл ен и е  б л аго дарн ости , Н аграж дение п о ч етн о й  гр ам о то й  о р ган и зац и и , в р у ч ен и е  ц ен н ого  

п о д ар к а ;

п р ед ставл ен и е  к  го су д ар ствен н ы м  и вед о м стве н н ы м  нагр ад ам ; п о м ещ ен и е  ф о то гр аф и и  

н а с т а в н и к а  н а  д о ск у  п о ч ета  о р ган и зац и и ;

м атер и ал ьн о е  п оо щ рен и е (вы п л аты  с ти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а, у стан о вл ен н ы е  л о к ал ьн ы м и  

н о р м ати в н ы м и  ак там и  ор ган изаци и).

7. М О Н И Т О Р И Н Г  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  

Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В А

7.1. М о н и то р и н г  п ро гр ам м ы  н аставн и ч еств а  с о с т о и т  из дв у х  о сн о вн ы х  этап ов:

1) о ц е н к а  к ач еств а  п р о ц есса  р еал и зац и и  п р о гр а м м ы  н ас тавн и чества ;

2) о ц е н к а  м о ти в ац и о н н о -л и ч н о стн о го , к о м п етен тн о стн о го , п р о ф есси о н альн о го  р о ста  у ч астн и ко в , 

д и н а м и к а  о б р азо вател ьн ы х  результатов.

7 .2 . О ц ен к а  эф ф ек ти вн о сти  вн ед р ен и я  ц ел ев о й  м о д ели  о су щ ествл яется  с п ер и о д и ч н о стью  один  

р аз  в год.

7 .3 . О ц ен к а  реал и зац и и  пр ограм м  н астав н и ч е с т в а  о су щ ествл яется  н а о сн о ве  ан к ети р о ван и я  

и о п р о со в  у ч астн и ко в  пр о гр ам м ы  в с о о тв етств и и  с гр аф и к о м , у стан о вл ен н ы м  п р о гр ам м о й .



* П р и л ож ен и е 1

П р и м е р н ы й  п л а н  р а б о ты

П л ан и р уем ы е м ер оп р и я ти я С р ок

и сп ол н ен и я

■ Б еседа: Т р ад и ц и и  ш колы ;

■ И н струк таж : Н о р м ати вн о  п р ав о вая  б аза  ш к о л ы  

(п р о гр ам м ы ,м ето д и ч еск и езап и ск и ,го су д ар стве н н ы естан д ар ты ),п р а в  

ил ав н у тр ен н его р асп о р яд к аш к о л ы ;

* П р а к ти ч еск о езан яти е :П л а н и р о ван и еи о р ган и зац и яр аб о ты п о п р ед м ету  

(и зу ч ен и е о сн о вн ы х те м п р о гр ам м ,с о став л ен и ек ал ен д а р н о - 

тем ати ч еск о го п л ан и р о ва н и я ,зн ак о м ств о сУ М К ,м е то д и ч еск о й л и тер ат  

у р о й ,со став л ен и ер аб о ч и х п р о гр ам м ,п о у р о ч н о еп л ан и р о в ан и е);

* И зу ч ен и еи н стр у к ц и й  :К ак в ести к л ассн ы й ж у р н ал ,л и ч н ы е д ел а о б у ч аю  

щ и х ся ;В ы п о л н ен и еед и н ы х тр еб о ван и й к в ед ен и ю д н ев н и к о ви тетр ад ей

■ П о сещ ен и е  на ставл яем о го  у р о к о в  у ч и тел я  н аставн и ка . С ам о ан ал и з 

у р о к о в  н аставн и ко м ;

■ С ам о о б р азо ван и е . О казан и е п о м о щ и  в вы б о р е  м ето д и ч еск о й  тем ы  

по сам о о б р азо ван и ю ;

■ П р ак ти ку м  по  тем е: "Р азр аб о тк а  п о у р о ч н ы х  планов"

■ П о сещ ен и е  уро ков  н аставл яем о го  с ц ел ью  зн а к о м с т в а  с рабо той .

■ М ето д и ч еск и е  ра зр аб о тки : тр е б о в а н и я  к  ан ал и зу  у р о к а  и 

деятельности учителя на уроке. Т и п ы , в и д ы  и ф о р м ы  урока;

■ Зан ятие : Р аб о та  с ш к о л ьн о й  д о к у м ен тац и ей ;

■ И зу ч ен и е  п о л о ж ен и я  о тек у щ ем  и и то го в о м  к о н тр о л е  за  зн ан и ям и  

учащ и х ся ;

■ Занятие : С о врем ен ны й у р о к и  его  о р ган и за ц и я ;

* П ракти ку м : З н ак ом ство  с м е то д и к о й  п о д го то в к и  у ч ащ и х ся  к 

ко н к у р сам , ол и м п и ад ам  по предм ету .

■ Б еседа: О р га н и зац и я  и н д и в и д у ал ьн ы х  зан яти й  с р азл и ч н ы м и  

к атего р и ям и  учащ их ся . И н д и в и д у а л ь н ы й  п о д х о д  в ор ган и зац и и  

у ч еб н о й  д еятельно сти ;

■ Т р ен и н г: У чусь стр о и ть  о т н о ш ен и я ; А н ал и з п ед аго ги ч еск и х



ситуаци й; О бщ ая  сх ем а  а н а л и за  п р и ч и н  к о н ф л и к тн ы х  ситуац ий ; 

■ П о сещ ен и ем о л о д ы м сп ец и ал и сто м у р о к о в у ч и тел я - 

н аставн и к ав ср ед н ем и стар ш ем зв ен е ;

■ И н д и ви д у ал ьн ая  бесед а: П с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к и е  тр еб о ван и я  к 

п ров ер ке, у ч ету  и о ц ен к е  зн ан и й  уч ащ и х ся ;

■ П р ак ти ку м : Д о м аш н ее  зад ан и е: как , ск о л ьк о , когда;

■ О б м ен  м н ен и ям и  по  тем е« Ф ак то р ы , к о то р ы е  в л и я ю т  н а  качеств о  

п р еп одаван ия»;

■ Занятие: Ф ор м ы  к о н тр о л я  зн ан и й , к ак  п о м о ч ь  об у ч аю щ и м ся  

п о д го то ви ться  к  экзам ен ам .

■ П о сещ ен и е уро ков, м е р о п р и я ти й , к л ассн ы х  часо в, п р азд н и к о в  у 

о пы тн ы х  учител ей  ш к о л ы ;

■ П о сещ ен и е  ур о ко в  м о л о д о го  у ч и тел я  с ц ел ью  

вы явлен и я  затр у д н ен и й  ,о к азан и я  м ето д и ч еск о й  по м ощ и;

■ П о сещ ен и е откр ы то го  у р о к а  м о л о д о го  у ч и тел я -к о л л еги  с ц ел ью  

зн ак о м ств а  с опы то м  р аб о ты . А н ал и з  и са м о ан ал и з урока;

■ П р ак ти ку м : "С о вр ем ен н ы е о б р азо в ател ьн ы е  тех н о ло ги и .»

■ Д и ск у сси я :Т р у д н аяси ту ац и я н азан я ти и и ваш вы х о д и зн её ;А н ал и зп ед аго  

ги ч еск и х си ту ац и й .А н ал и зр азл и ч н ы х сти л ей п ед аго ги ч еск о го о б щ ен и я(ав  

т о р и тар н ы й ,л и б ер ал ьн о -п о п у сти тел ьск и й , д ем о кр ати ч еск и й ).

■ Б еседа: В и д ы  к о н тр о л я , и х  р ац и о н ал ьн о е  и сп о л ьзо ван и е  на 

р азл и чн ы х  этапах  и зу ч ен и я  п р о гр а м м н о го  м атери ал а;

■ П рак ти ческ о е  заняти е : В в ед ен и е  в ак ти вн ы е м ето д ы  о б у ч ен и я  

(п р евр ащ ен и е  м о д ел и  в игру , и м и тац и о н н ы е  игры );

■ У части е н аставл яем о го  в засед ан и и  Ш М О  (вы сту п л ен и е  по  тем е 

сам оо б разован и я);

* Б еседа: С о д ер ж ан и е  ф о р м ы  и м ето д ы  р аб о ты  п ед аго га  с 

р о д и тел ям и ;



О Т З Ы В

О р езул ь татах  п р о ф есси о н а л ь н о го  р азв и ти я  н астав л я ем ого

* П р и л о ж ен и е 2

(Ф .И .О ., до л ж н о сть , стр у кту р н о е  п о д р азд ел ен и е)

Н а п ер и од  с______________ д о ___________ 2022г.

№ К р и т е р и и  о ц е н к и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а з в и т и я

О ц е н к а

1. С о б л ю д е н и е  с р о к о в  р а б о т ы Соблюдение

Частичное

соблюдение

Не соблюдение

□

□

□

2.
К а ч е с т в о  в ы п о л н е н и я  р а б о т Высокое

Среднее

Низкое

□

□

□

3.
П р о ф есси о н а л ь н а я Полная □

к о м п ет ен т н о ст ь
Недостаточно полнея 

Неполная

□

□

4.
В ы п о л н е н и е Выполнение □

ф у н к ц и о н а л ь н ы х

о б я з а н н о с т е й
Частичное

выполнение

Не выполнение

□

□

5.
В ы п о л н е н и е  п л а н о в Выполнение □

л Частичное
□выполнение

Не выполнение
□

У  ч и т е л ь -н а с т а в н и к

« » _________ 2 0 2 2 г .



О тч ет  о п р оц ессе  п р о х о ж д ен и и  н астав н и ч еств а

* П р и л ож ен и е 3

(Ф .И .О ., д о л ж н о сть , стр у кту р н о е  п о д р азд ел ен и е)

Н а п ер и од  с____________ д о __________ 2022г.

№ М ер оп р и яти я  (содер ж ан и е р аботы ) С рок

вы п ол н ен и я

О тм етк а  о 

в ы п ол н ен и и

1 .С ам ообуч ен и е

1.1.

1.2.

2 .0 6 } мнение

2.1.

2.2.

З .У ч а сти ев к о н к у р сем о л о д еж н ы х р а зр а б о то к

3.1.

3.2.

4 .У ч асти ем ер оп р и я ти я х ,о р ган и зов ан н ы хМ О

4.1.

4 .2.

5 .У ч асти ем ер оп р и я ти я х ,о р ган и зов ан н ы хО У

5.1.

5.2.

У ч и тел ь-н аставн и к

*

С заклю чен ием  о зн ак о м л ен

(Ф .И.О

н аставл яем о го )

« » 22г.
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