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1.Общие положения

1.1 Н астоящ ее полож ение разработано на основании статей 214, 216, 226 раздела X 

Т рудового кодекса Российской Ф едерации (С обрание законодательства Российской 

Ф едерации, 2002, №  1, ст. 3; 2021, №  27, ст. 5139), и действует в целях соверш енствования 

внутренних процессов управления охраной  труда в организации, предупреж дения 

производственного травматизма.

1.2. У чет микроповреж дений (м икротравм ) работников ш колы  осущ ествляю тся 

посредством  сбора и регистрации инф орм ации  о м икроповреж дениях (микротравмах).

У чет м икроповреж дений (м икротравм ) работников позволяет работодателю  

повы сить эф ф ективность в проведении систем ны х м ероприятий по управлению  

проф ессиональны м и рисками, связанны х с вы явлением  опасностей, оценкой 

и сниж ением  уровней проф ессиональны х рисков, обеспечении улучш ения условий 

и охраны  труда.

Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется работодателем 

сам остоятельно .

1.3. В целях учета и рассм отрения обстоятельств и причин, приведш их 

к возникновению  микроповреж дений (м икротравм ) работников, предупреж дения 

производственного травматизма, работодатель долж ен:

1.3.1. организовать ознакомление долж ностны х лиц с данны м полож ением;

1.3.2. организовать инф орм ирование работников о действиях при получении 

микроповреж дения (микротравмы );

1.3.3. организовать рассм отрение обстоятельств, вы явление причин, приводящ их к 

м икроповреж дениям  (м икротравмам) работников, и ф иксацию  результатов рассм отрения в 

С правке о рассм отрении обстоятельств и причин, приведш их к возникновению  

микроповреж дения (м икротравмы ) работника, (прилож ении №  1) к  данном у полож ению .

1.3.4. обеспечить доступность бланка С правки  на бум аж ном  носителе;

1.3.5. организовать регистрацию  происш едш их микроповреж дений (м икротравм ) в 

Ж урнале учета м икроповреж дений (м икротравм ) работников (прилож ении №  2)

1.3.6. назначить ответственны м за  учет и хранение справок и Ж урнала специалиста 

по охране труда. У становить сроки хранения С правки и Ж урнала не менее 1 года.

1.4. Термины :

• безопасны е условия труда -  условия труда, при которы х воздействие на 

работаю щ их вредны х и (или) опасны х п роизводственны х факторов исклю чено либо 

уровни  их воздействия не превы ш аю т установленны х нормативов;

• вредны й производственны й ф актор -  производственны й фактор, воздействие 

которого на работника мож ет привести  к его заболеванию ;

• микроповреж дения (м икротравмы ) - ссадины , кровоподтеки, уш ибы  м ягких тканей, 

поверхностны е раны  и другие повреж дения, полученны е работникам и и другим и лицами, 

участвую щ им и в производственной деятельности  работодателя, при исполнении ими 

трудовы х обязанностей или вы полнении какой-либо работы  по поручению  работодателя 

(его представителя), а такж е при осущ ествлении ины х правом ерны х действий, 

обусловленны х трудовы м и отнош ениям и с работодателем  либо соверш аем ы х в его 

интересах, не повлекш ие расстройства здоровья или наступление временной 

нетрудоспособности  (далее -  м икроповреж дения (м икротравмы ) работников).

• опасность -  фактор среды  и трудового процесса, которы й м ож ет бы ть причиной 

травм ы , острого заболевания или внезапного резкого ухудш ения здоровья;



• опасны й производственны й ф актор -  производственны й фактор, воздействие 

которого на работника мож ет привести к его травме;

• производственная деятельность -  совокупность действий работников с 

прим енением  средств труда, необходим ы х для превращ ения ресурсов в готовую  

продукцию , вклю чаю щ их в себя производство и переработку различны х видов сырья, 

строительство, оказание различны х видов услуг;

• проф ессиональны й риск -  вероятность причинения вреда здоровью  в результате 

воздействия вредны х и (или) опасны х производственны х факторов при исполнении 

работником  обязанностей по трудовом у договору или в ины х случаях, установленны х ТК 

РФ ;

• работодатель -  руководитель, наделенны й правом  заклю чать трудовы е договоры  с 

работникам и;

• работник -  физическое лицо, вступивш ее в трудовы е отнош ения с работодателем ;

• рабочее место -  место, где работн и к долж ен находиться или куда ему необходим о 

прибы ть в связи с его работой и которое прям о или косвенно находится под контролем  

работодателя;

• требования охраны  труда -  государственны е нормативны е требования охраны  

труда, в том  числе стандарты  безопасности труда, а такж е требования охраны  труда, 

установленны е правилам и и инструкциям и по охране труда;

• управление проф ессиональны ми рискам и  -  ком плекс взаим освязанны х 

мероприятий, вклю чаю щ их в себя меры  по вы явлению , оценке и сниж ению  уровней  

проф ессиональны х рисков.

2. Цели и задачи расследования и учета микротравм.

2.1. М ониторинг микротравм  является одним  из средств анализа и предупреж дения 

несчастны х случаев и аварийны х ситуаций, а такж е вы явления, оценки и в дальнейш ем 

управления проф ессиональны ми рискам и  с конкретной  вы работкой мер по обеспечению  

требований  охраны  труда.

2.2. Ц елью  настоящ его П олож ения является предупреж дение случаев 

производственного травм атизм а и проф ессиональны х заболеваний с последую щ им  

анализом  полученной инф ормации, оценкой проф ессиональны х рисков и вы работкой  мер 

по устранению  вы явленны х наруш ений.

Н адлеж ащ ие расследования и учет м икротравм  позволят:

- своевременно вы являть опасны е и вредны е производственны е факторы, 

оказы ваю щ ие наиболее сущ ественное негативное воздействие,

- снизить разм еры  ф инансовы х расходов и других потерь, вы званны х микротравм ам и 

и несчастны м и случаями.

2.3. Задачей  П олож ения является создание на основании полученного объем а 

инф орм ации по результатам  расследованны х м икротравм  базы  данны х об имею щ ихся 

опасностях с оценкой вы явленны х проф ессиональны х рисков в ш коле и подготовкой 

корректирую щ их мероприятий, направленны х на их минимизацию .



3.1. Работодатель в соответствии с требованиям и  ТК РФ  обязан обеспечить 

безопасны е условия труда работникам , приним ать меры  по сохранению  ж изни  и здоровья 

работников.

3.2. Работник в соответствии с требованиям и  ТК  РФ  обязан нем едленно извещ ать 

своего непосредственного или вы ш естоящ его руководителя о лю бой ситуации, 

угрож аю щ ей ж изни и здоровью  лю дей, о каж дом  несчастном  случае на производстве или 

об ухудш ении состояния своего здоровья.

3.3. Работодатель должен:

• установить порядок расследования и регистрации  микротравм

• регистрировать происш едш ие м икротравм ы  в ж урнале регистрации и учета 

м икротравм

• обеспечить наличие бланков справки  о расследовании м икротравмы  для 

своеврем енного оф ормления результатов расследования;

• давать оценку своевременности, качеству расследования, оф орм ления и учета 

микротравм  на производстве (при их наличии).

4. Порядок расследования и учета микроповреждений (микротравм)

4 .1 .О снованием  для регистрации м икроповреж дения (м икротравм ы ) работника и 

рассм отрения обстоятельств и причин, приведш их к его возникновению , является 

обращ ение пострадавш его к своему непосредственном у или вы ш естоящ ем у руководителю  

(Д олж ностны м  лицам),

- работники рабочих проф ессий долж ны  сообщ ить о полученной микротравме 

зам естителю  директора по А Х Ч или директору ш колы.

- административны е работники, педагогические и вспом огательны й персонал долж ны  

незам едлительно уведомить о полученной м икротравм е зам естителя директора по УР или 

директора ш колы.

4.2. П ри обращ ении пострадавш его к медицинском у работнику организации, 

последнем у реком ендуется сообщ ать о м икроповреж дении (м икротравм е) работника 

долж ностном у лицу согласно пункту 4.1.

4.3. Д олж ностны м  лицам  (указанны м  в пункте 4.1.) после получения инф орм ации о 

микроповреж дении (микротравме) работника необходим о убедиться в том , что 

пострадавш ем у оказана необходимая первая помощ ь и (или) м едицинская помощ ь.

4.4. Д олж ностны м  лицам (указанны м в пункте 4.1.) необходимо незам едлительно 

инф орм ировать лю бым общ едоступным способом специалиста по охране труда или лицо, 

назначенное ответственны м за организацию  работы  по охране труда приказом  

(распоряж ением ) работодателя, о м икроповреж дении (микротравме) работника.

П ри инф орм ировании специалиста по ОТ (либо уполном оченного лица) реком ендуется

сообщ ать:

• фамилию , имя, отчество (при  наличии) пострадавш его работника, долж ность, 

структурное подразделение;

• место, дату и время получения работником  микроповреж дения (микротравмы);

• характер (описание) микротравмы ;

• краткую  инф ормацию  об обстоятельствах получения работником  

микроповреж дения (м икротравмы ).

3. Обязанности сторон в случае микротравмы



4.5. П ри получении инф ормации о микроповреж дении (м икротравм е) работника, 

специалисту по ОТ необходимо рассм отреть обстоятельства и причины , приведш ие к ее 

возникновению , в срок 1 календарны й день. П ри возникновении обстоятельств, объективно 

препятствую щ их заверш ению  в указанны й срок рассм отрения обстоятельств и причин, 

приведш их к возникновению  м икроповреж дения (м икротравм ы ) работника, в том  числе по 

причине отсутствия объяснения пострадавш его работника, реком ендуется продлить срок 

рассм отрения обстоятельств и причин, приведш их к возникновению  микроповреж дения 

(м икротравм ы ) работника, но не более чем  на 2 календарны х дня.

4.6. П ри рассм отрении обстоятельств и причин, приведш их к возникновению  

микроповреждения (микротравмы) работника, специалисту по ОТ (уполномоченному лицу) 

целесообразно запросить объяснение пострадавш его работника об указанны х 

обстоятельствах, лю бы м  доступны м способом , определенны м  работодателем , а также 

провести осмотр места происш ествия. П ри необходим ости к рассм отрению  обстоятельств 

и причин, приведш их к возникновению  микроповреж дений (м икротравм ) работника, 

привлекается оповещ аемое лицо, непосредственны й руководитель, проводится опрос 

очевидцев.

4.7. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей 

в рассм отрении причин и обстоятельств собы тий, приведш их 

к возникновению  микроповреж дений (м икротравм).

- Работодателю  реком ендуется привлекать пострадавш его работника лично или через 

своих представителей к рассм отрению  обстоятельств и причин, приведш их 

к возникновению  м икроповреж дения (м икротравм ы ), а такж е ознаком ить его с 

результатам и  указанного рассмотрения.

4.8. Специалисту по ОТ (уполномоченному лицу) по результатам действий, проведенных в 

соответствии с пунктом  4.6 .настоящ его П олож ения, необходимо составить С правку, 

сведения о работнике, получивш ем микротравму;

врем я происш ествия (время обращ ения работника за оказанием м едицинской пом ощ и или 

ф акт отказа работника от м едицинской пом ощ и); 

краткие обстоятельства повреж дения здоровья;

основны е причины  возникновения м икротравм ы  (основной причиной является наруш ение, 

которое непосредственно повлекло повреж дение здоровья работника. У становление 

основной причины  необходимо для последую щ его анализа опасностей и их 

п редупреж дения);

перечень мероприятий по устранению  причин происш едш его.

4.9. Специалисту по ОТ (уполном оченном у лицу) необходимо обеспечивать 

регистрацию  в Ж урнале соответствую щ их сведений, а такж е с участием  руководителя 

пострадавш его работника ф орм ирование м ероприятий  по устранению причин, приведших к 

возникновению  микроповреждений (микротравм).

4.10. П ри подготовке перечня соответствую щ их мероприятий реком ендуется 

учиты вать:

4 .10 .1 .обстоятельства получения м икроповреж дения (м икротравм ы ), вклю чая 

используем ы е оборудование, инструм енты , материалы  и сырье, приемы  работы , условия 

труда, и возможность их воспроизведения в схож их ситуациях или на других рабочих местах;

4.10.2 организационны е недостатки  в ф ункционировании систем ы  управления 

охраной  труда;

4.10.3. физическое состояние работника в м ом ент получения микроповреж дения 

(м икротравм ы );

4.11 .Руководитель пострадавш его по окончании расследования м икротравм ы  проводит



при необходим ости внеплановы й инструктаж  причастны м  работникам  при наруш ении 

требований охраны труда, если эти наруш ения создавали реальную  угрозу наступления 

тяж ки х  последствий

4.12.Руководитель организации (работодатель):

• обеспечивает контроль оф орм ления и учета м икротравм  на производстве;

• обеспечивает финансирование м ероприятий  по улучш ению  условий труда 

(устранению  причин микротравм).



П рилож ение №  1

Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника

П острадавш ий работник

(фам илия, имя, отчество (при  наличии), год рож дения, долж ность, структурное

подразделение, стаж  работы  

по специальности)

М есто получения работником  м икроповреж дения (микротравмы ):

Д ата, время получения работником  м икроповреж дения (м икротравмы ):

Д ействия по оказанию  первой помощ и:___________________ ________________________ _

Х арактер (описание) м икротравмы

О бстоятельства:

(излож ение обстоятельств получения работником  микроповреж дения (м икротравм ы )

П ричины , приведш ие к м икроповреж дению  (м икротравме):



(указать вы явленны е причины )

П редлож ения по устранению  причин, приведш их к м икроповреж дению  

(м икротравм е):___________________________________________________________________

П одпись уполном оченного

лица_____________________________________

(ф амилия, инициалы , долж ность, дата)



Приложение № 2 

к Рекомендациям по учету 

микроповреждений (микротравм) 

работников, утвержденным 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации 

от «15» сентября 2021 № 632н

Р е к о м е н д у е м ы й  о б р а зе ц

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников

(наименование организации)

Дата начала ведения Журнала Дата окончания ведения

Журнала

№

п/п

Ф И О

пострадавш его

работн ика,

долж ность ,

п одразделение

М есто , д а та  и 

врем я получения 

м и кроп овре ­

ж дения 

(м икротравм ы )

К ратки е

обстоятельства

получени я

работн и ком

м и кроп овре ­

ж ден и я

(м и кротравм ы )

П ричины

м и кроп ов ­

реж ден и я

(м и к р о ­

травм ы )

Х арактер

(описание)

м икротравм ы

П ри няты е

меры

Последствия

микроповре­

ждения

(микротравмы)

ФИО

лица,

должность

произво­

дившего

запись

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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